Урегулирование коллективных трудовых конфликтов.

	Учреждение "Трудовой арбитражный суд для разрешения коллективных трудовых споров" является постоянно действующим трудовым арбитражем для рассмотрения и разрешения коллективных трудовых споров. 
	Учреждение было создано в соответствии с Решением Московской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и Постановлением Правительства г. Москвы от 11.09.2001 г. №840-ПП "О создании учреждения "Трудовой арбитражный суд для разрешения коллективных трудовых споров".
	Учредители Учреждения «Трудовой арбитражный суд для разрешения коллективных трудовых споров»:
· Московская Федерация профсоюзов,
· Московская конфедерация промышленников и предпринимателей (работодателей), 
· Специализированная коллегия адвокатов "Инюрколлегия".

Бесплатное оказание консультаций в будние дни понедельник-четверг с 900 до 1800 часов, пятница с 900 до 1700 часов по телефону 8-(495)-688-82-92 и электронной почте info@trudsud.ru ЕСЛИ:
· Невыполнение коллективных договоров, соглашений,
· Не выплачивают зарплату коллективу,
· Нарушили Ваши трудовые права, и это касается многих работников,
· Нарушаются условия труда и отдыха работников,
· Нарушается процедура сокращения штата или численности работников,
· Работодатель отказывается вести переговоры по заключению нового коллективного договора,
· Работодатель принимает нормативно-правовые акты, касающиеся условий труда, без учета мнения первичной профсоюзной организации,
· Пытаетесь вступить в коллективный трудовой спор и не знаете, как это сделать,
· и другие массовые нарушения трудовых прав.

Сайт Учреждения www.trudsud.ru.

Директор Учреждения Вальковой Анатолий Фризанович.


